Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Das Ende der Ausbildungszeit steht in den meisten Féllen in unmittel barem Zusammenhang mit dem erfolgreichen
Abschluss der Gesellenausbildung. Es gibt aber auch Situationen, in denen durch eine oder auch beide Vertragsparteien
eine vorzeitige Aufldsung des Aushildungsvertrages in Betracht gezogen wird.

In beiden Fallen gilt es, die rechtlichen Grundsétze zu kennen und zu beriicksichtigen.

Durch Bestehen der Abschluss-/ Gesellenpriufung oder durch Zeitablauf

* Mit der Ubergabe der schriftlichen Mitteilung tiber die bestandene Gesellenpriifung an den Auszubildenden endet das
Ausbildungsverhéltnis (8 21 BBIiG). Wird der Jugendliche am darauf folgenden Tag weiterbeschaftigt, so begriindet sich
stillschweigend ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, fir das der Jugendliche Anspruch auf den ortstblichen Gesellenlohn
erwirbt.

* |st eine Ubernahme des Auszubildenden nicht angestrebt, so sind dem Jugendlichen bei Vorlage der Mitteilung tiber die
bestandene Gesellenpriifung samtliche Unterlagen auszuhandigen.

® Bei Nicht-Bestehen der Gesellenprifung ist auf Verlangen des Auszubildenden die Ausbildung bis zur néchsten
Wiederholungspriifung, max. jedoch um ein Jahr zu verlangern.

® Die Verlangerung ist unverzuglich an lhre zustandige HWK (den Antrag auf Verlangerung der Ausbildungszeit gem. § 21
BBiG- finden Sie bei Ihrer Handwerkskammer) zu melden, um so einen reibungslosen Ablauf zur Wiederholungspriifung zu
gewahrleisten.

® Findet die Gesellenprifung nach dem Ende der vereinbarten Ausbildungszeit statt, endet die Ausbildung regular zum
vereinbarten Zeitpunkt. Der Auszubildende ist dann verpflichtet sich zum Ablauf der Ausbildungszeit bei der Agentur fur
Arbeit zu melden.

® Sollte die Gesellenprifung nicht bestanden werden, so hat der ehemalige Auszubildende auch im Nachgang noch die
Mdoglichkeit, einen Antrag auf Verlangerung der Ausbildungszeit gem. § 21 BBiG beim Unternehmen zu stellen.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an die Mitarbeiter im Gesellenpriifungswesen lhrer zustandigen Handwerkskammer.

Vorzeitiges Beenden der Berufsausbildung

Neben dem reguléaren Ende der Ausbildungszeit mit Absolvieren der Gesellenpriifung oder dem Ablauf der Ausbildungszeit gibt
es auch Situationen, in denen Uber eine vorzeitige Losung des Aushildungsverhaltnisses entschieden werden muss. Fir eine
vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhéaltnisses gibt es verschiedene rechtliche Moglichkeiten:

® Der Aufhebungsvertrag
® beruht auf gegenseitigem Einvernehmen und bedarf der Unterschrift beider Vertragspartner (bei Minderjéhrigen auch der
Erziehungsberechtigten).
® Zeitpunkt der Beendigung muss festgelegt sein
® Hinweis darauf, dass keine gegenseitigen Verpflichtungen aus dem Ausbildungsverhéltnis mehr bestehen

® Die Kiindigung (822 BBIG)
® |st ein einseitiges Rechtsgeschaft und muss in jedem Fall schriftlich erfolgen.

Wird bei Minderjahrigen erst wirksam, wenn sie dem gesetzlichen Vertreter zu geht.

Wahrend der Probezeit kann diese jederzeit ohne Einhalten einer Frist und ohne Angabe von Griinden erfolgen.

Nach der Probezeit muss ein wichtiger Grund fiir die Kiindigung vorliegen.

® Angabe der Grinde notwendig

® Grund muss zum Kindigungszeitpunkt vorliegen und die zugrunde liegenden Tatsachen dirfen nicht langer als zwei
Wochen bekannt sein

® Vertragspflichtverletzungen (bspw. unentschuldigtes Fehlen) als Kiindigungsgrund setzen die Abmahnung voraus

® Der Auszubildende kann bei Berufsaufgabe oder Berufswechsel mit einer Frist von vier Wochen kundigen.

Im § 7 des Ber ufsausbildungsvertrages finden Se Regelungen zum vorzeitigen Beenden des Ausbildungsver hal tni sses.

Informieren Sie Ihre zustandige Kammer, wenn es zur vorzeitigen Losung des Berufsausbildungsverhaltnisses kommt.
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