
Bogen als Grundlage für Feedbackgespräche
Datum:

Gesprächsteilnehmer (ggf. Einsichtnehmende): 

Kurze Situationsbeschreibung

Eigene Eindrücke

Anlass des Gespräches

Lob und Kritik (ggf. Beurteilungsbogen als Grundlage): 

gemeinsame Ziele und Maßnahmen zur Zielerreichung (Nächste Etappen?)

Erwartungen und Vorstellungen des Auszubildenden

Weitere Fragen, Probleme

Welche Unterstützung kann man leisten, um diesen zu begegnen?

Wo kommen Schwierigkeiten auf?
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