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Auswertung Auszubildenden-Umfrage

Nicht nur die Ausbildungsbetriebe sondern auch die aktuellen Auszubildenden wurden im Rahmen des
Projektes zur Sicherung der Ausbildungsqualitdt befragt. Diese Befragung dient dem Uberblick tiber die
aktuelle Situation und Gestaltung der Ausbildung in Ostthiringen. Themen der Umfrage waren neben
dem Ausbildungsprozess Berufswahl und Bewerbungsverfahren. Auerdem wurden die Jugendlichen zur
Einschatzung ihrer Ausbildung und zu Verbesserungsmoglichkeiten befragt. Im Folgenden sind einige
Ergebnisse dieser Umfrage zusammengefasst.
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Abbildung 1 Sonstige

58,1% der Auszubildenden haben die Entscheidung fiir die gewahlte Berufsrichtung vor und 41,9% nach
dem Schulabschluss getroffen. Die Ausloser zu dieser Entscheidung sind in der folgenden Grafik erfasst.

56,7 Ausléser fiir die Entscheidung
342 zur gewahlten Berufsrichtung
’ (Mehrfachnennungen moglich, Angaben in%)
Praky,, Be Ve 3
/rt/,(, SUC/) fanSt //h’//e eund Clyon/'qrbe/t/nteres €re, bs der, 2 Ay
Q é’sb @/'s/ os /fels 7 O/-/ < e/ne b//d(/
Se TCsycy, hey & ay, o "Cbe e o &4
S, (S t e,
C, U//;?C/, W@se /0,7 er 8/’/02”7
o. , é’s,,,,
’77(/,72‘607 e,
A,
@/7/
Abbildung 2
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Flr die Ausbildungsplatzsuche nutzten die befragten Jugendlichen folgende Mittel:
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Abbildung 4

Bei der Frage nach dem Stellenwert verschiedener Faktoren bei der Wahl der Ausbildungsstelle galten
alle Faktoren als relevant. Hierbei ergab sich folgendes Ranking (absteigend): Ort des Unternehmens,
Ubernahmechancen & Aufstiegsméglichkeiten, Vergiitung & Ansehen des Unternehmens, Ansehen des

Berufes, Ort der Berufsschule und der Einfluss des personlichen Umfeldes.

Die Aufnahme der Berufsausbildung stellt einen wichtigen Abschnitt in der Entwicklung der Jugendlichen

dar. Nachfolgende Problemlagen empfinden die Jugendlichen beim Einstieg.
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Abbildung 5

Zutreffen folgender
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Ausbildungsprozess
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Abbildung 6




324 30,6 Vorlegen des Ausbildungsnachweises
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Abbildung 7

Einschatzung der Auszubildenden zu ihrem Ausbildungsunternehmen
(Angaben in %)
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Abbildung 8

64,1% der Auszubildenden sind zufrieden mit ihrer Ausbildung und wiirden ihr Ausbildungsunternehmen
weiterempfehlen. 74,5% der Befragten, fur die die Stelle der Favorit war, wirden ihren Betrieb
weiterempfehlen.

Die Auszubildenden wurden auch nach dem Verbesserungsbedarf in den Unternehmen gefragt. Im
Durchschnitt herrscht bei allen erfragten Faktoren ein geringer bis mittelmaRiger Bedarf. Dieser wird am
starksten bei Planung und Organisation (dies sehen 31,3% als (stark) verbesserungswiirdig) deutlich.
Danach reihen sich die Vermittlung (27,5%) dicht gefolgt von Kommunikation (27,5%), Haufigkeit von
Feedback(23,6%), Formulieren von Feedback(21,1%), Kooperation mit der Berufsschule (18,3%) und
Eigenverantwortung (15,1%) ein.

Scheinbar werden die Auszubildenden mit héherem Lehrjahr kritischer, denn mit steigendem Lehrjahr
sehen sie auch mehr Verbesserungsbedarf. Auch schatzen die Auszubildenden des ersten Lehrjahres
ihren Ausbildungsbetrieb auf die oben genannten Kriterien (Abb. 9) gut bis sehr gut ein und die héheren
Lehrjahre mittelmaRig bis gut. Ahnlich verhilt es sich mit der Weiterempfehlungstendenz nach
Lehrjahren: Wahrend im 1. Lehrjahr noch 83,6 % ihren Ausbildungsbetrieb weiterempfehlen wurden, so
wirde mehr als jeder Dritte aus dem 2. und 3. Lehrjahr dies nicht mehr tun.
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Abbildung 9

Welche Erwartungen die Jugendlichen an eine gute Berufsausbildung im Handwerk stellen, verdeutlicht
die abschlieende Grafik:
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Abbildung 10

Auch die Jugendlichen betrachten ihre Ausbildung kritisch, so sehen sie ihre an die Ausbildung gestellten
Erwartungen nicht in jeder Hinsicht erfillt. Wahrend oft vermutet wird, dass die Hohe der
Ausbildungsvergiitung und das Ansehen eines Berufsbildes in der Gesellschaft ausschlaggebende
Kriterien in der Berufsausbildung sind, hat diese Umfrage gezeigt, dass die Jugendlichen der Vermittlung
von Berufskompetenz sowie der Akzeptanz und Wertschatzung im Unternehmen grofRere Bedeutung
zumessen und auch an diesen Stellen einen gewissen Handlungsbedarf sehen. Fiir die jungen Menschen
ist der Ubergang in die Berufsausbildung ein bedeutender und aufregender Schritt, der jedoch auch
einige Hiarden mit sich bringt. (Abb. 5) In dem neuen Lebensabschnitt benoétigen die Jugendlichen nicht
nur einen fachkompetenten Ausbilder sondern méchten sich auch gut aufgehoben und betreut wissen.



